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مشاور کسب و کار سازمان های ایرانی

مشاورهسال سابقه مدیریت و 18بیش از 

ی ، مشاوره تخصصی در حوزه تحقیقات ، بازاریاب

فروشبرندینگ ، رهبری و 

یکتامدیر مسئول و صاحب امتیاز گروه کانون 

یکتارئیس هیئت مدیره گروه جهانی کسب و کار 

آریاتوسعه تجارت 
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مدیریت 

نگرش 



:نگرشتاثیر
نگرش ها قدرت آن را دارند که تیمی را به 

اوج برسانند یا از هم بپاشند

یابدنگرش وقتی برای دیگران آشکار میشود شدت می

یشودنگرش های بد سریعتر از نگرش های خوب تشدید م

نگرش ها ذهنی است ، از این رو تشخیص دادن آن

دشوار است

زنگرش های فاسد ، رها شده به حال خود ، ویرانی همه چی
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نگرش چگونه در فرد و کسب و کار و زندگی اش
تاثیر میگذارد؟

نگرش ما میتواند دیدگاه مثبت فوق العاده به ما بدهد

نگرش ما تعیین کننده ی روابط ما با مردم است

نگرش ما اغلب تنها تفاوت میان پیروزی و شکست است

در آغاز کاری ، نگرش ما، بیش از هرچیز دیگری

در نتیجه آن اثرمیگذارد 

نگرش ما طرز برخوردمان را با زندگی مشخص میسازد

نگرش ما میتواند مشکلات مان را به موهبت ها بدل سازد 



نحوه ی شکل گیری نگرش انسان
شخصیت. 1
محیط زیست. 2

بیان کلمات. 3

پذیرش. 4

خودانگاره. 5

ارتباط با همسالان و همتایان. 6

ظاهرجسمانی. 7

منزلت اجتماعی. 8



آیا امکان تغییر نگرش وجود دارد ؟

خود را ارزیابی کنیدنگرش کنونی 

استقوی تر درک کنید ایمان از ترس 

خود را تغییردهیدالگو های فکری 

دهیدبسطعادت های خوب را 

درا برگزینینگرش درست همواره داشتن 



آیا موانع می توانند 

نگرش را به راستی 

بهبود بخشند ؟



سختی کشیدنمزایا
سختی کشیدن انعطاف پذیری می آفریند

سختی کشیدن سبب رشد و پختگی می شود

سختی کشیدن واقعیت کاری که پذیرفته اید را کنار می زند

ردسختی کشیدن فرصت های بزرگتری را فراهم می آو

سختی کشیدن سبب نوآوری می شود

آوردسختی کشیدن منافع غیرمنتظره به همراه می

سختی کشیدن انگیزه میدهد



آینده
درستبا نـگرش 

:قابلیت مورد نیاز برای پیش رفتن با وجود شکستهفت

یدتغییر دهموفقیترا نسبت به نگرش ها 

ببینیدموقترا امری شکست

بپندارید منفردرا رویدادهایی شکست ها 

نگهداریدمعقولرا در حد انتظارات خود 

عدم پذیرش نپذیرفتن

کنیدبرتوانایی ها تمرکز 

به عقب جست زدن



موفقیت
چیســـت؟



رشد کردن چــهار اصــل برای 
به نسبت استعــدادتان

4 PRINCIPLES 

TO GROW 

ACCORDING TO 

YOUR TALENT

یدتمرکز کنپیشرفت دائم بر 

بسپاریدفراموشیگذشته را به 

تمرکز کنیدآیندهبر 

دتمرکز کنیهدف اصلی بر یک 



رهبـــــر

چگونه میتواند ارتقا یابد ؟



Thanks For 

Coming...

YEKTA ACADEMY


