


:مولانا
ر دهمدیروز باهوش بودم ومیخواستم دنیا را تغیی

امروز خردمند شده ام 
و 

درحال تغییر خویشتنم
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مدل هدف گذاری سازمانی
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:قانون رسیدن به اهداف4
قانون تجسم

قانون جذابیت
قانون باور
قانون ذهن
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Quality 

Management

تمدیریت کیفی
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Global 

Management

استاندارد سازی
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Brand 

Management

مدیریت برند
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، یعنی نتیجه یک تفکر درست
عالی و اقدام 

ماندنعالی به تعهد 

برند
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تکنیک
سپر طلایی

همکاری
احترام متقابل
یکپارچگی
سازمان محوری
مشتری محوری
اعتماد
زبدگی حرفه ای

هفت ارزش سازمانی که سازمان 
شما را به اوج عملکرد،کارایی و 

سودآوری میرساند
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ی تئوری سکو
شعله ور
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که دانستن این
چه باید کرد؟
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(کآنتونی گرین ب) کتاب نجات 
برای زندگی در شرایط غیر ممکن،نیاز به عکس العمل

راننده های فرمول یک، ماهیچه های هرکول 

.و مغز انیشتین ندارید

نیدصرفا نیاز است بدانید چه باید بک
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دراستراتژی
کتاکتیبرابر 
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ها سازمان مشکل اصلی 
استراتژی نیست،

اجرا ست
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تکنیک
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تکنیک
اگرمیشد چی 
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تکنیک
صندلی خالی

18


